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ANNUALITA’ ECONOMICA 2025



COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025

CCNL 2019/2021

cod. COMUNE DI BAGNACAVALLO
FOOB  [UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 139.423,64 €
FOOC  [RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) CCNL 2016/2018 9.058,14 €
F70A  [RISORSE ART.2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) CCNL 2016/2018 - €
FOOD  [TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) CCNL 2016/2018 - OBBLIGHI DI LEGGE - €
FOOE  [TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) CCNL 2016/2018 - SCELTE DEGLI ENTI - €
FOOK  [INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) CCNL 2016/2018 - €
F23U  [INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) CCNL 2019/2021 NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2019 - €
LIMRS  [TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 148.481,78 €
F10Y  [INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) CCNL 2016/2018 - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 3.744,00 €
F00Z  |DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) CCNL 2016/2018 263523 €
F20K  (INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 3.380,00 €
F23X  [DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) CCNL 2019/2021 1.916,20 €
F25W  [INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS CCNL 2019/2021 - DIFFERENZIALI D3 E B3 14.874,03 €
DL25  [INCREMENTO FINO A 48% TABELLARI 2023 COMPONENTE STABILE FONDO - ART. 14 COMMA 1BIS DL 25/2025 6.506,68 €
NOLIMRS  [TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 33.056,14 €
TOTRS  [TOTALE RISORSE STABILI 181.537,92 €
FOOU  [FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) CCNL 2016/2018 - €
FOIM  [TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) CCNL 2016/2018 - €
F252  |1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) CCNL 2019/2021 - €
F26B  [SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALIE DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) CCNL 2019/2021 4.500,00 €
F25X  |SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALIE DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C) CCNL 2019/2021 - PROVENTI C.D.S. - €
LIMRV  [TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 4.500,00 €
F50H  [SPONSORNI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) CCNL 2016/2018 8.808,26 €
FO6H  [RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) CCNL 2016/2018 - CORTE DEI CONTI AUTONOMIE N. 34/2016 - €
F25Y  [ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) CCNL 2019/2021 0,08€
F24T  |0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 1.546,00 €
F999  |ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) 20,25 €
NOLIMRV  [TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 10.374,59 €
TOTRV  [TOTALE RISORSE VARIABILI 14.874,59 €




TOTRIS TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 196.412,51 €
TOTLIM DI CUL: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 152.981,78 €
TOTNOLIM DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 43.430,73 €
Fa7l DECURTAZIONE PERMANENTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 - ART 1 COMMA 456 L 147/2013 35.126,46 €
FO1Q  |RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE - €
FOIR  |RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI 7.00845€
DECS  [TOTALE DECURTAZIONI STABILI - storiche 42.134,91 €
TUDL25  [TRASFERIMENTO A UNIONE INCREMENTO PARTE STABILE DEL FONDO - ART. 14 COMMA 1BIS DL 25/2025 6.506,68 €
DECS25  [TOTALE DECURTAZIONI STABILI - dal 2025 6.506,68 €
LIM16  [BASE LIMITE 2016 FONDO RISORSE DECENTRATE E BUDGET EQ - ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 149.392,96 €
LIM16DIP  |DI CUI: LIMITE 2016 FONDO RISORSE DECENTRATE - ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 106.551,53 €
LIM16EQ  [DI CUI: LIMITE 2016 BUDGET EQ - ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 4284143 €
RIV RIVALUTAZIONE LIMITE 2016 - ART. 33 COMMA 2 DL 34/2019 12.201,90 €
LIM16RIV  [LIMITE 2016 FONDO RISORSE DECENTRATE E BUDGET EQ ANNO 2025 - ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 161.594,86 €
LIMDIP  |D/ CUI: LIMITE 2016 FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 - ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 115.373,97 €
LIMEQ  |DI CUI: LIMITE 2016 BUDGET EQ ANNO 2025 - ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 46.220,89 €
FOOP  |DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016) - €
F26)  |DECURTAZIONE PER INCREMENTO BUDGET EQ - ART. 7 COMMA 4 LETT U) CCNL 2019/2021 (se con segno “-” incrementa fondo dipendenti) 8.779,11€
FO1T  [RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) - €
FO1S  |RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001) - €
DECV  [TOTALE DECURTAZIONI VARIABILI 8.779,11€
TOTDEC  [TOTALE DECURTAZIONI 57.420,70 €

TOTFONDO TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 138.991,81 €
F24P  [SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 4.088,67 €
F10L  [SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI - €
FO0S  [SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - CENSIMENTO ISTAT 3.731,39€

TOTCSDL TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 - specifiche disposizioni di 7.820,06 €

Legge

TOTALE DEL FONDO comprese SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

146.811,87 €




UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025

CCNL 2019/2021

cod. COMUNE DI BAGNACAVALLO
U20S  |DIFFERENZIALI STIPENDIALI GIA' ATTRIBUITI 27.400,00 €
UO2P  |NUOVI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 5.150,00 €
UOOD  |INDENNITA' DI COMPARTO 20.500,00 €
UOOF | INDENNITA' EX VIl QF - €
TOTUI |\ TOTALE UTILIZZO INDISPONIBILE 53.050,00 €
UOOK1  |INDENNITA' DI TURNO - €
U00J  |INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 3.100,00 €
UOOK2  |INDENNITA' DI REPERIBILITA' 11.200,00 €
UOOK3  |MAGGIORAZIONI ORARIE 800,00 €
U02S  |PIANI DI WELFARE 956,48 €
U998PDR  |PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - €
U998CT  [CONTO TERZI 468,87 €
UOOL | INDENNITA' DI RESPONSABILITA 15.500,00 €
UOOGH  [PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE (di cui OBIETTIVI CORRELATI A SCELTE ORGANIZZATIVE - max 30% della perf. Organizzativa) 53.916,46 €
TOTUD | TOTALE UTILIZZO DISPONIBILE 85.941,81 €
TOTUTILIZZO TOTALE UTILIZZO FONDO 138.991,81 €
U22l  |SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 4.088,67 €
U04C  |SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TAR - €
UOOP  |SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - CENSIMENTO ISTAT 3.731,39 €
TOTUSDL TOTALE UTILIZZO FONDO - Specifiche disposizioni di Legge 7.820,06 €
TOTUFSDL TOTALE UTILIZZO FONDO comprese SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 146.811,87 €

DIPENDENTI CHE PERCEPISCONO INCENTIVI ALLA PERFORMANCE 36,78I

IMPORTO PRO-CAPITE FONDO 2025 3.779,01 €
29 IMPORTO PRO-CAPITE ACCESSORIO DISPONIBILE (IPR, PERFORMANCE, CONTO TERZI, 50% PDR) 1.900,09 €




ENTE: BAGNACAVALLO

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione Il - Risorse variabili

Si rimanda al dettaglio
inserito nell'allegato
"Costituzione del fondo
risorse decentrate - Anno

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo 2025 CCNL 2019/2021
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Totale Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
LIMRS TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 148.481,78 €
NOLIMRS TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 33.056,14 €
TOTRS TOTALE RISORSE STABILI 181.537,92 €

Totale Sezione Il - Risorse Variabili sottoposto a certificazione

LIMRV TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 4.500,00 €
NOLIMRV TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 10.374,59 €
TOTRV TOTALE RISORSE VARIABILI 14.874,59 €
TOTRIS TOTALE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 196.412,51 €
Totale Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

DECS TOTALE DECURTAZIONI STABILI — storiche 42.134,91 €
DECS25 TOTALE DECURTAZIONI STABILI — dal 2025 6.506,68 €
DECV TOTALE DECURTAZIONI VARIABILI 8.779,11 €
TOTDEC TOTALE DECURTAZIONI 57.420,70 €
TOTFONDO TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 138.991,81 €
F24pP SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 4.088,67 €
F10L SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI - £
FOOS SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - CENSIMENTO ISTAT 3.731,39€
TOTCSDL TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 - specifiche disposizioni di Legge 7.820,06 €
TOTFONDOSDL TOTALE DEL FONDO comprese SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 146.811,87 €

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




ENTE: BAGNACAVALLO

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

U20S DIFFERENZIALI STIPENDIALI GIA' ATTRIBUITI 27.400,00 €
uooD INDENNITA' DI COMPARTO 20.500,00 €
UOOF INDENNITA' EX VIII QF - €
TOTALE SEZIONE | 47.900,00 €
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
uo2p NUOVI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 5.150,00 €
UO0K1 INDENNITA' DI TURNO - €
uoo) INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 3.100,00 €
UO0K2 INDENNITA' DI REPERIBILITA' 11.200,00 €
U00K3 MAGGIORAZIONI ORARIE 800,00 €
uo2s PIANI DI WELFARE 956,48 €
U998PDR PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - €
U998CT CONTO TERZI 468,87 €
uooL INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 15.500,00 €
UOOGH PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 53.916,46 €
TOTALE SEZIONE II 91.091,81 €
Sezione lll -Destinazioni ancora da regolare
Non si registrano risorse rinviate alla negoziazione dell’anno successivo
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
TOTALE SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 47.900,00 €
TOTALE SEZIONE Il - Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 91.091,81 €
TOTALE SEZIONE Il -Destinazioni ancora da regolare - £
TOTUTILIZZO TOTALE UTILIZZO FONDO DIPENDENTI SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 138.991,81 €
U221 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 4.088,67 €
uo4c SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI - €
UooP SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) CCNL 2016/2018 - CENSIMENTO ISTAT 3.731,39€
TOTUSDL TOTALE UTILIZZO FONDO - specifiche disposizioni di Legge 7.820,06 €
TOTUFSDL TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 146.811,87 €

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 181.537,92; le destinazioni di utilizzo previste dall’art. 80 co.1 e co. 2 lett. j) e presenti nell’ente (dettagliati nell'allegato Utilizzo
del Fondo risorse decentrate - Anno 2025), ammontano a € 53.050,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente
finanziate con risorse stabili. Le restanti risorse stabili e le risorse variabili sono rese disponibili per il finanziamento degli altri istituti previsti dall’art. 80 comma 2
del CCNL 16/11/2022.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si rimanda a quanto gia esposto nella Relazione lllustrativa Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie, punto c)

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali)
Si rimanda a quanto gia esposto nella Relazione lllustrativa Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie, punto d)



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

I Comune di Bagnacavallo ha effettuato, nel corso dell’anno 2025, una ricognizione sistematica della
costituzione e dell’alimentazione dei fondi per il trattamento accessorio dell’'Unione e dei Comuni aderenti,
come verifica in autotutela della correttezza dei computi storici, alla luce delle sopravvenute disposizioni di
legge e dei successivi orientamenti interpretativi (ARAN, MEF-RGS, Corte dei conti) in materia di fondi
decentrati e relativi limiti finanziari.

A tal fine, sono quindi stati rideterminati i fondi di ciascun ente (dal 2004) e dell’'Unione (dal 2008, anno di
istituzione dell’'Unione) in serie storica pluriennale sino al 2024. Tale rideterminazione ricostruisce lo sviluppo
delle consistenze dei fondi, in coerenza con le norme contrattuali via via succedutesi, distinguendo le voci di
parte stabile e, ove rilevanti, quelle di parte variabile collegate a basi di calcolo predefinite.

La ricostruzione é stata condotta avendo riguardo ai vincoli normativi intervenuti nel tempo sul trattamento
accessorio: in particolare il tetto 2010 e le successive riduzioni di cui all’art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010,
all’ art 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e al comma 236 della L. 208/2015, nonché l'attuale limite a
regime fissato dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017, integrato dalle disposizioni sui nuovi criteri di capacita
assunzionale (art. 33, comma 2, D.L. 34/2019).

La ricostruzione ha quindi comportato una rideterminazione del limite 2016 e una revisione delle dinamiche
di alimentazione e utilizzo del fondo, anche in relazione alle specificita delle decurtazioni conseguenti ai
trasferimenti di personale derivanti da trasferimenti di funzioni dai Comuni all’Unione.

Tale ricostruzione, trasmessa agli organi di revisione in data 03/11/2025, é stata approvata con deliberazione
di Giunta n. 136 del 18/11/2025.

Dall’attivita di rideterminazione emerge che:
L’importo unico consolidato 2017 di cui all'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 e pari ad 139.423,64€;

L’importo del limite 2016 € pari ad € 191.664.46, cosi esplicitato:

VOCE IMPORTO
Fondo risorse decentrate (personale del comparto) 106.551,53 €
Limite incarichi Elevata Qualificazione (personale del comparto) 42.841,43 €
Limite compensi lavoro straordinario (personale del comparto) 10.373,50 €
Fondo retribuzione di posizione e risultato (personale dirigente) 0,00 €
Salario accessorio segretario generale su base annua (personale dirigente) 31.898,00 €
TOTALE LIMITE 2016 191.664,46 €




Il Fondo risorse decentrate dell’anno 2025, nonché il relativo Contratto Collettivo Integrativo, risultano
pertanto quantificati e definiti sulla base dell'anzidetta revisione: tale costituzione rientra nel limite 2016
di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, come riepilogato nella tabella di seguito riportata:

VOCE IMPORTO
Base limite 2016 € 191.664,46
Rivalutazione DL 34/2019 (cod fondo - RIV) € 12.201,90
TOTALE limite 2016 su anno 2025 (A) € 203.866,36
Fondo risorse decentrate 2025 (cod. fondo - TOTFONDOSDL) € 146.811,87

(-) risorse extra limite 2016 non decurtate per trasferimento a Unione

(cod fondo TOTNOLIM — TUDL25) € 36.924,05
(-) risorse oggetto di transito figurativo dal Fondo (cod fondo - TOTCSDL) € 7.820,06
Fondo risorse decentrate 2025 soggetto al limite 2016 (B) € 102.067,76
Compensi lavoro straordinario (personale del comparto) (C) € 10.373,50
Retribuzione Elevate Qualificazioni (personale del comparto) (D) € 55.000,00
Fondo retribuzione di posizione e risultato (personale dirigente) (E) € 0,00
Salario accessorio segretario generale (personale dirigente) (F) € 31.898,00

Margine rispetto al limite 2016 (A-B-C-D-E-F) €4.527,10




Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si attesta che nel bilancio dell'ente tutte le poste indicate nel modulo II della presente relazione sono
correttamente imputate. In particolare nel bilancio corrente vi sono tre capitoli destinati alle poste del
fondo da pagare ai dipendenti dellEnte, oltre alla previsione dei relativi oneri a carico dell'ente e IRAP.
Gli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge sono inseriti in appositi capitoli di spesa corrente
(incentivi ISTAT, incentivi recupero evasione) e di investimento (incentivi funzioni tecniche) assegnati al
responsabile competente.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Si attesta che le disponibilita finanziarie dei capitoli destinati al finanziamento del fondo per I'anno 2024
sono state complessivamente rispettate, salvo che per gli incentivi previsti da norme di legge, come
attestate dal sottoelencato confronto tra preventivo e consuntivo dei suddetti capitoli.

Capitoli relativi al pagamento del fondo destinato al personale dipendente — anno 2024

Capitoli Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo
finale — importo
iniziale)
1072B0O-art1030 - Compensi ai 81.078,89 80.836,91 -241,98
cdg015-cdr011 dipendenti
1072BR-art1030 - Compensi ai 43.226,68 43.226,68 0,00
cdg015-cdr011 dipendenti legati
alla performance
(competenza
anno 2025)
1072BO-art1220 - Quota Welfare 956,48 956,48 0,00
cdg015-cdr011 integrativo
Totale - 125.262,05 125.020,07 -241,98

Si precisa che le differenze rilevate a consuntivo attengono alle trattenute sulle assenze per malattia in
applicazione dell’art. 71 D.L. n. 112/2008 e ad economie sulla liquidazione della performance.

Pagamento degli istituti previsti da norme di legge — anno 2024 (incentivi funzioni tecniche, ISTAT, ecc.)

Capitoli Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo
finale — importo
iniziale)
Previsti in appositi capitoli di | Incentivi funzioni 1.664,00 1.664,00 0,00
spesa assegnati al techiche
responsabile competente
Previsti in appositi capitoli di | Istat 4.672,28 4.672,28 0,00

spesa assegnati al
responsabile competente




Capitoli Descrizione Importo del fondo = Importo consuntivo | Differenza (Importo
finale — importo
iniziale)
TOTALE 6.336,28 6.336,28 0,00
3K 3k 3K 3k %k %k %k 5k %k 5k %k Kk %k k

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si attesta che le risorse inserite nel contratto integrativo sono disponibili nei sottoelencati capitoli del

bilancio 2025.

Capitoli relativi al pagamento del fondo destinato al personale dipendente — anno 2025

Capitoli Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo
finale — importo
iniziale)
01101.01.1110151016 Compensi ai 84.118,87 84.118,87 0,00
dipendenti
01101.01.1110151016 Compensi ai 6.619,79 6.619,79 0,00
dipendenti
01101.10.3110151016 Compensi ai 47.296,67 47.296,67 0,00
dipendenti legati
alla performance
(competenza
anno 2026)
01101.01.1110151045 | Quota Welfare 956,48 956,48 0,00
integrativo
Totale - 138.991,81 138.991,81

Pagamento degli istituti previsti da norme di legge — anno 2025 (liquidati nell'anno 2025 fino al mese di

novembre 2025)
(incentivi funzioni tecniche, ISTAT, ecc.)
Capitoli Descrizione Importo del fondo  Importo consuntivo | Differenza (Importo
finale — importo
iniziale)

Previsti in appositi capitoli di | Incentivi funzioni 4.088,67 4.088,67 0,00
spesa assegnati al techiche
responsabile competente
Previsti in appositi capitoli di | Istat 3.731,39 3.731,39 0,00
spesa assegnati al
responsabile competente
TOTALE 7.820,06 7.820,06 0,00




