Provincia di RAVENNA

2° TRIMESTRE: Apr-Mag-Giu 2025

COMUNE DI BAGNACAVALLO

TASSI DI ASSENZA (Art. 16 c.3 D.Lgs 33/2013)

Ufficio Dip TotGG GGPres GGAss GGPres GGAss
1 Segretario Generale - Comune di Bagnacavallo 1 61 54 7 88,52% 11,48%
2 Ufficio Staff della Sindaca 1 38 34 4 89,47% 10,53%
3 Area Servizi alla Cittadinanza - Responsabile 1 74 62 12 83,78% 16,22%
4 Ufficio URP e Servizi Demografici 8 507 388 119 76,53% 23,47%
6 Ufficio Segreteria 2 130 111 19 85,38% 14,62%
7 Area Tecnica - Responsabile 1 61 47 14 77,05% 22,95%
8 Area Tecnica - Dipendenti 17 996 813 183 81,63% 18,37%

10 Settore Amministrativo - Dipendenti 2 135 98 37 72,59% 27,41%
11 Area Cultura, Comunicazione e Partecipazione - Respon 1 61 52 9 85,25% 14,75%
12 Ufficio Cultura, Comunicazione e Partecipazione 4 257 221 36 85,99% 14,01%
13 Settore Istituzioni Culturali - Dipendenti 5 295 234 61 79,32% 20,68%
14 Ufficio Segreteria - Assistente Autorizzatore 1 66 51 15 77,27% 22,73%
15 Settore Istituzioni Culturali - Responsabile 1 61 53 8 86,89% 13,11%

TOTALE ENTE 45 2.742 2.218 524 80,89% 19,11%

COMUNE DI BAGNACAVALLO 2° TRIMESTRE: Apr-Mag-Giu 2025 del 04/08/2025

7




