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“ALLEGATO A”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno  3 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2020 alle ore 9:00, l’Ufficio del Dirigente dell’Area Risorse Umane
dell’Unione, il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.1 del 15.01.2020, composto
dal Prof. Luca Mazzara (componente unico), ha svolto la propria seduta per esaminare i seguenti punti:

1. Rendiconto  degli  obiettivi  straordinari  piano  performance  anno  2019  alla  data  del  31.12.2019
dell’Unione  e  dei  Comuni  di  Alfonsine,  Bagnacavallo,  Bagnara  di  Romagna,  Conselice,  Cotignola,
Fusignano, Lugo, Massa Lombarda, Russi e Sant’Agata sul Santerno.

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2019 ALLA DATA 
DEL 31.12.2019

Il Nucleo di valutazione dopo aver analizzato tutti i report degli enti propone alcune osservazioni generali valide per
tutti i report:

1) sul fronte della definizione degli obiettivi   emergono due osservazioni:
◦ non  confondere  l’attività  “ordinaria”  con  gli  “obiettivi  strategici”  che  per  loro  natura  devono  essere

sfidanti in quanto per la prima viene corrisposto il trattamento fondamentale, per i secondo un trattamento
accessorio che oggi con i vincoli della normativa sulla trasparenza è soggetto anche ad controllo esterno;

◦ è  necessario  individuare  indicatori  più  stringenti  che  consentano  un’effettiva  misurazione  del
raggiungimento dichiarato.

2) sul fronte della trasparenza il nucleo ricorda che il report sul raggiungimento degli obiettivi essendo pubblicato
sul sito nell’apposita sezione, rappresenta uno dei più importanti veicoli di informazione sull’attività dell’ente nel
suo complesso, di qui la necessità di considerare il processo di misurazione e rendicontazione come un’attività di
massimo rilievo.

…. omissis …..

BAGNACAVALLO

Il Dott. Paolo Cantagalli,  Segretario Generale,  illustra l’andamento degli obiettivi dell’ente e fornisce i chiarimenti
richiesti dal Nucleo. 

Il Nucleo chiede al Segretario alcuni chiarimenti in relazione al tasso di raggiungimento degli obiettivi  assegnati alle
varie strutture osservando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o
problemi particolari nel raggiungimento, ad eccezione dei seguenti:

1) Resp. Lavori Pubblici e Patrimonio (CDR042) obiettivo n.3   “Centro culturale Cappuccine: adeguamento alle
norme antincendio” a fronte delle problematiche già riscontrate in sede di rendicontazione intermedia, si propone
di modificare la percentuale di realizzazione in 70%;

2) Resp. Area Tecnica (CDR043)  

1. obiettivo n.1   “Teatro Goldoni e Ridotto: nuovo assetto gestionale/funzionale”  a fronte delle problematiche
già riscontrate in sede di rendicontazione intermedia, si propone di modificare la percentuale di realizzazione
in 85%;

2. obiettivo n.3   “Adeguamento sismico del Palazzetto dello Sport” si propone la modifica della percentuale di
realizzazione in 70%;

Il Nucleo, preso atto che le azioni parzialmente realizzate indicate nei suddetti obiettivi erano assegnati alla diretta
attività dei responsabili dell’obiettivo, valuta di non attribuire alcuna penalizzazione al restante personale assegnato
all’Area o al Settore di riferimento.
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Per il resto il Nucleo, alla luce dell’illustrazione dal Segretario Generale e avendo ottenuto dallo stesso la completa
validazione dei risultati, valuta positivamente le informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che si
considerano  esaustive.  Pertanto,  il  Nucleo  approva  le  percentuali  di  realizzazione  indicate  nella  sintesi  di  seguito
riportata e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione finale.

Non essendoci altri argomenti da discutere la riunione termina alle ore 14,00.

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

F.to Prof. Luca Mazzara
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Servizio Controllo di Gestione e Strategico
Corso Matteotti, 52 – 48022 Lugo

mordentim  @unione.labassaromagna.it  

PIANO PERFORMANCE
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (P.D.O.) 

ANNO 2019
(art.108 co.1 e art.169 TUEL)

Obiettivi, azioni, indicatori e target 2019 con pesi percentuali 

assegnati 
al Segretario Generale e 

ai Responsabili di Area/Settore incaricati sulle strutture 
del Comune di Bagnacavallo

STATO DI ATTUAZIONE AL   31.12.2019  
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019  - Comune di BAGNACAVALLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - ANNO 2019 85 100 85

2 ATTUAZIONE PROGRAMMA DI SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NELL'UNIONE E NEI
COMUNI 15 100 15

Totale realizzato % 100

CDR002 SEGRETARIO

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 SVILUPPO DELLA RIORGANIZZAZIONE DELL'AREA SERVIZI GENERALI 100 100 100

Totale realizzato % 100

CDR009 RESP. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 RIORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE: I SERVIZI DEMOGRAFICI E LO SPORTELLO
POLIFUNZIONALE DALL'EMERGENZA ALLA CRESCITA 100 99 99

Totale realizzato % 99

CDR018 RESP. SERVIZIO STATISTICO DEMOGRAFICO ELETTORALE

Responsabile: ANTOGNONI ANDREA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019  - Comune di BAGNACAVALLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 VALORIZZAZIONE ISTITUTI CULTURALI EVENTI E PROMOZIONE TERRITORIALE 45 100 45

2 RAFFORZAMENTO STRUMENTI DI COMUNICAZIONE, PARTECIPAZIONE E ANALISI
DECENTRAMENTO 35 100 35

3 COMPLETAMENTO RIORGANIZZAZIONE DELL'AREA 20 100 20

Totale realizzato % 100

CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA

Responsabile: COSTA RAFFAELLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Nuova organizzazione e gestione servizi cimiteriali; consolidamento gestione internalizzata e attuazione
prima fase programma esumazione ordinaria campi comuni 50 90 45

2 Coordinamento attività amministrativa relativa a realizzazione e gestione progetto di opera finanziata
con contributo pubblico. 30 100 30

3 Coordinamento attività amministrativa relativa a gestione e rendicontazione progetto associato con
Comuni di Alfonsine e Conselice 20 80 16

Totale realizzato % 91

CDR040 RESP. PROMOZIONE URBANA

Responsabile: CERE RITA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Organizzazione del gruppo cantonieri 33 100 33

2 Ristrutturazione della casa annessa al Podere Pantaleone 34 100 34

3 Centro culturale Cappuccine: adeguamento alle norme antincendio 33 70 23,1

Totale realizzato % 90,1

CDR042 RESP. LAVORI PUBBLICI

Responsabile: VECCHI LAURA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019  - Comune di BAGNACAVALLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Teatro Goldoni e Ridotto: nuovo assetto gestionale / funzionale 50 85 42,5

2 Nuova organizzazione operai/cantonieri (in collaborazione Settore LL.PP.) 30 100 30

3 Adeguamento sismico del Palazzetto dello Sport 'Egisto Zattoni' 20 70 14

Totale realizzato % 86,5

CDR043 RESP. PATRIMONIO

Responsabile: MINGHINI FABIO
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