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AREA RISORSE UMANE 
Servizio Sviluppo del Personale 
Corso Matteotti, 52  – 48022 Lugo 

 
 

 

“ALLEGATO A” 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

Il giorno 15 del mese di settembre dell’anno 2021 alle ore 13:00 si è tenuto in modalità telematica l’incontro con il 

Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e del Comune di Russi, 

nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.1 del 15.01.2020, composto dal Prof. Luca Mazzara (componente 

unico), si è riunito per esaminare i seguenti punti: 
 

1) Analisi rendiconto degli obiettivi straordinari Piano Performance anno 2021 alla data del 31.07.2021 dei 

Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Cotignola e Russi. 
 

 

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2021 ALLA 

DATA DEL 31.07.2021 
 

 

COMUNE DI BAGNACAVALLO 

Sentito il Dott. Paolo Cantagalli, Segretario Generale, il quale ha illustrato con un’ulteriore relazione rispetto al report il 

tasso di raggiungimento degli obiettivi dell’ente e ha fornito i chiarimenti richiesti dal nucleo.  

Il Nucleo esamina alla luce dell’illustrazione dal Segretario, il tasso di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle 

varie strutture osservando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o 

problemi particolari nel raggiungimento. 

Il Nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dal Segretario Generale la completa validazione dei risultati, 

valuta positivamente le integrazioni e informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che si 

considerano esaustive. Pertanto, il Nucleo approva le percentuali di realizzazione indicate nella sintesi di seguito 

riportata, e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione finale. 

 

…. omissis….. 

 

ADEMPIMENTI DI LEGGE A RILEVANZA VALUTATIVA  

In relazione agli adempimenti di legge aventi rilevanza valutativa previsti da varie leggi (peraltro che si ritiene 

siano inclusi, in parte, nell’ambito dei contenuti del PTPC, elaborati dai singoli Segretari/Responsabili di Prevenzione 

della Corruzione di Unione e enti aderenti), questo Nucleo chiede a ciascun Vertice gestionale/burocratico degli enti di 

cui sopra di voler continuare a monitorare in corso di anno 2021 e di tenersi pronto, in vista della valutazione finale 

della Performance (che avverrà nei primi mesi del 2022), a dare una specifica rendicontazione  finale su eventuali fatti e 

soggetti che siano da prendere in considerazione, per quanto di competenza di questo Nucleo di Valutazione, ai fini  

della misurazione/valutazione della performance e/o della responsabilità di cui all’art. 21 del D. lgs. 165/2001.  

Per il momento il Nucleo non rileva, comunque, specifiche segnalazioni, sia pure in forma 
 

MONITORAGGIO DEL RESTANTE PERSONALE 

Il Nucleo ricorda ai Segretari che il monitoraggio intermedio della Performance va posto anche da parte dei 

Responsabili verso il personale dipendente, prestando particolare attenzione a quanto previsto nel Sistema di 

Misurazione vigente in ordine alla segnalazione, in fase intermedia, a quel personale di eventuali criticità nella 

realizzazione della loro prestazione 2021 ed in particolare nei loro comportamenti.  
 

Non essendoci altri punti all’odg la seduta si chiude alle ore 14:30. 
 

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE 

F.to Prof. Luca Mazzara 



 

 

Servizio Controllo di Gestione/ Controllo Strategico 

Corso Matteotti, 52 – 48022 Lugo 
 
 

 

 

P.E.G. 2021-2023 

PIANO PERFORMANCE 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

ANNO 2021 

(art.108 co.1 e art.169 TUEL) 

 

Obiettivi, azioni, indicatori e target 2021 con pesi percentuali  

 

assegnati  

al Segretario Generale e  

ai Responsabili di Area/Settore incaricati sulle strutture  

del Comune di Bagnacavallo 

 

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.07.2021 



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di BAGNACAVALLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO 80 60 48

2 Completamento del programma di SEMPLIFICAZIONE e TRASPARENZA (COORDINATORE CDR001
DIRETTORE in collaborazione con Segretari Generali dei Comuni e vari servizi Unione) 10 50 5

3 BR Smart e organizzazione - Digitalizzazione dei servizi (Obiettivo unico direttore/dirigenti/segretari/PO
2021 COORDINATORE CDR017 MONDINI) 10 60 6

Totale realizzato % 59

CDR002 SEGRETARIO

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE INTERNA E DELLE RELAZIONI ESTERNE 100 50 50

Totale realizzato % 50

CDR005 UFFICIO STAFF DELLA SINDACA

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 RAZIONALIZZARE E INNOVARE L'UFFICIO SEGRETERIA 90 60 54

2 BR Smart e organizzazione - Digitalizzazione dei servizi (Obiettivo unico direttore/dirigenti/segretari/PO
2021 COORDINATORE CDR017 MONDINI) 10 60 6

Totale realizzato % 60

CDR009 RESP. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

1/3



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di BAGNACAVALLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 ANALISI, SEMPLIFICAZIONE E CRESCITA PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE 20 60 12

2 NUOVI FORMAT PER UNA COMUNICAZIONE PIU' VICINA AI CITTADINI 20 40 8

3 ACCERTAMENTI ANAGRAFICI DIGITALI: EFFICIENZA A SERVIZIO DEI CITTADINI 20 60 12

4 ANAGRAFE E TRANSIZIONE DIGITALE: DALLE PIATTAFORME ABILITANTI ALLA
VALORIZZAZIONE DELLE BANCHE DATI (OBIETTIVO TRASVERSALE) 30 60 18

5 Servizi online: comunicazione e tutoring nuovi servizi attivati (OBIETTIVO TRASVERSALE) 10 60 6

Totale realizzato % 56

CDR018 RESP. AREA SERVIZI AL CITTADINO

Responsabile: ANTOGNONI ANDREA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Internalizzazione dei servizi bibliotecari - riordino e gestione del patrimonio e delle attività delle
istituzioni culturali 40 70 28

2 Valorizzazione dei grandi contenitori del centro storico 30 60 18

3 Partecipazione e trasparenza attraverso comunicazione e rapporti con il volontariato 15 50 7,5

4 BR Smart e organizzazione - Digitalizzazione dei servizi (Obiettivo unico direttore/dirigenti/segretari/PO
2021 COORDINATORE CDR017 MONDINI) 10 40 4

5 Nuovi siti web: partecipazione ai gruppi di lavoro e affiancamento nella migrazione (2021/2023)
(OBIETTIVO TRASVERSALE) 5 50 2,5

Totale realizzato % 60

CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA

Responsabile: COSTA RAFFAELLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di BAGNACAVALLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 CHIUSURA PRATICHE COMPLESSE GESTIONE PATRIMONIO 30 30 9

2 Predisposizione e pubblicazione bandi di gara finalizzati ad affidamento in concessione di: locali
stazione ferroviaira Bagnacavallo, Mercato Coperto, locale ad uso bar denominato "Caffè del Teatro" 35 30 10,5

3 Miglioramento modalità di gestione degli impianti sportivi 25 10 2,5

4 BR Smart e organizzazione - Digitalizzazione dei servizi (Obiettivo unico direttore/dirigenti/segretari/PO
2021 COORDINATORE CDR017 MONDINI) 10 60 6

Totale realizzato % 28

CDR040 RESP. SERVIZIO AMMINISTRATIVO AREA TECNICA

Responsabile: CERE RITA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 RAZIONALIZZAZIONE ED EFFICIENTAMENTO CONSUMI ENERGETICI ED AZIONI MIRATE SUL
COMPLESSO BEDESCHI E SUL COMPLESSO EX CONVENTO S. FRANCESCO 25 30 7,5

2 CENTRO CULTURALE LE CAPPUCCINE - IL RECUPERO DELLA CASA DEL CUSTODE 30 50 15

3
ANALISI E PROGRAMMAZIONE PROCESSI DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO :
SVILUPPO BASE INFORMATIVA E MODALITA' DI GESTIONE DELLE MANUTENZIONI ORDINARIE
PLURIENNALI

15 30 4,5

4 AMPLIAMENTO CIMITERO BAGNACAVALLO E REALIZZAZIONE  DI ALCUNI INTERVENTI GIA'
AVVIATI 20 40 8

5 BR Smart e organizzazione - Digitalizzazione dei servizi (Obiettivo unico direttore/dirigenti/segretari/PO
2021 COORDINATORE CDR017 MONDINI) 10 60 6

Totale realizzato % 41

CDR042 RESP. LAVORI PUBBLICI

Responsabile: CIPRIANI LUIGI
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