COMUNE DI BAGNACAVALLO
(Provincia di Ravenna)

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DEL D.L. 98/2011 DEL
SETTORE SEGRETERIA
(2017 - 2019)

L’obiettivo di risparmio del piano ¢ la riorganizzazione del Settore diretta ad accrescere il livello di servizi
gestiti a fronte di una riduzione del personale.

PRIMO OBIETTIVO

DESCRIZIONE PREVENTIVO CONSUNTIVO

Fasi previste:

2016 il Settore Segreteria nel corso del 2016 ha operato le seguenti
modifiche all'organico:"

1) con ordine di servizio n. 1 del 18/05/2016 il dipendente Oscar
Visani & stato trasferito al settore Amministrativo dell'Area Tecnica
dal'l/6/2016 e con successivo ODS dall'1/07/2016 riassegnato al
10% al Settore Segreteria;

1)

2) con ordine di servizio n. 2 del 18/05/2016 la dipendente Erika
Nannini ¢ stata trasferita al settore segreteria dall'Area Cultura Eventi
e Comunicazione.

3) il giorno 30/12/2016 & cessato il rapporto di lavoro con la
dipendente a tempo determinato assunta in qualiti di istruttore
amministratico, cat. C1 ex art.90 TUEL, Patrizia Bandini:

Azioni previste nel | I 11 Settore Segreteria nel 2017 ha operato le seguenti modifiche di
triennio/ all'organico:

nell'esercizio - Fasi
del piano 1) sostituzione della dipendente Patrizia Bandini per il 50% con il
dipendente Remo Emiliani dipendente assunto a tempo determinato
per il mandato del sindaco al 50% in qualita di Funzionario
Giornalista ex art.110, Tuel il cui contratto dal 6/03/2017 & stato
trasformato al 100% in esecuzione della delibera di GC n. 43 del
23/02/2017; ;

2) comando al 50% della dipendente Nannini, istruttore
amministrativo, cat. Cl trasferita tramite mobilita al Comune di
Modigliana dall'l.1.2017.

Risparmi attesi

2017: € 20.457,33
2018: € 18.825,94
2019: € 27.646,51

Umane: personale di tutto il servizio.

Finanziarie: non sono previste altre risorse finanziarie oltre a quelle
Risorse utilizzate gia assegnate al servizio.

nel Piano Strumentali: non sono previste altre risorse strumentali oltre a quelle
gia assegnate al servizio.




DESCRIZIONE

PREVENTIVO

CONSUNTIVO

Vantaggio per
I’Ente

La riorganizzazione consente di effettuare le attivita che si
svolgevano nel 2016 con I'utilizzo di minori risorse.

Economie e loro
utilizzo

Spesa del Servizio nell’anno  2016: 139.584,67
Spesa del Servizio stimata nel 2017: 119.127,34
Spesa del Servizio stimata nel 2018: 120.758,73
Spesa del Servizio stimata nel 2019: 93.112,23

Riepilogo economie attese:

2017: € 20.457,33
2018: € 18.825,94
2019: € 27.646,51

Economie attese nel triennio: €. 66.929.78 rispetto alla spesa 2016.

Conseguentemente 1’economia massima da utilizzarsi ai fini del
calcolo dell’incentivazione massima assegnabile al personale per
I’anno 2017 & pari alla meta di € 20.457,33 ovvero € 10.228,57 ,
Per I’anno 2018 ['economia annua prevista ¢ di € € 18.825,94
ovvero €9.412,47 ; .per I’anno 2019 ¢ pari alla meta di €
27.646,51ovvero € 13.823,25;

Indicatori

Dipendenti del Servizio nel preventivo 2017: 3,10
Dipendenti del Settore nel preventivo 2018: 3,10
Dipendenti del Settore nel preventivo 2019: 2,35

Bagnacavallo, 30/03/2017 11 Segretp

] ==
/b

N

5

A

3

CEEE

R



