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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

LONGOBARDI PAOLO

Via MAZZiNI, 107 — 40137 BOLOGNA
335-56005%0

051 247311
Paolo.longobardi@praxi.com

italiana

14/05/1959 A BOLOGNA {BO)

Dal 2003 ad oggl - PRAXI S.pA.
Senior Partner - Responsabile sede di Bologna
Membro del Consiglio di amministrazione
Praxi S.p.A, & una Societd di consulenza che, con 4
Divisioni, 9 sedi sul termitorio, olire 250 dipendenti e
relozioni internazionali, & dal 1966 una realtd
importante al servizio dell'impresa e della Pubblica
Amministrazione in lfalia.
I ruolo prevede compiti  manageriali,  di
coordinamento e gestione della struttura di sede,
composta da poco piu di 20 dipendenti, ma anche
attivitds di tipo operativo, con particolare riguardo a
quelle di Sviluppo Organizzativo e di Executive Search,
tramite la gestione di progetti complessi e gruppi di
lavoro, sia in ambito Pubblico che Privato.

2000 - 2002 - ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI Regglo Emilia

Direttore Generale

L' Associazione, parie del sistema CONFINDUSTRIA,
rappresentava al tempo, nel territorio di Reggio Emilia,
oltre 550 imprese, tutelandone gli interessi a tutli i livelli;
offriva inclire alle imprese una rete di servizi redli
integrata con guatiro  organismi  collegati
alf Associazione {formazione professionale, consulenza
per igiene ambientale e sicurezza sul lavoro, assistenza
tecnica e prestazione di garanzia per laccesso d
credito) dlle imprese associate e non, confrontandosi
con il mercato.




ISTRUZIONE

s Date

La mia atfivitd & stata di conduzione della
organizzazione datoriale e di servizi, coordinando [
operato di una strutiura interna, che comprendeva
circa 30 collaboratori, e della rete delle societd
controllate [di 2 delle quali ero nel Consiglio di
Amministrazione) svolgendo inclire in prima persona
compiti di rappresentanza degh interessi imprenditoriali
degli associati, verso ogni tipo di interlocutore
istituzionale, a gualunqgue livello, sia in ambito privato
che pubblico.

1984 - 1999 - PRAXI S.pA.

Senlor Manager - Responsabile Divislone Risorse

Umane Distretto italia NordEst

L' attivitd era di consulenza direzionale sulle tematiche

di gestione & organizzazione delle Risorse Umane,

Le responsabilitd principali si suddividevano

sinfetficamente in :

- Consulenza direzionale nellarea delle Risorse
Umane, sia presso Aziende private che Aziende o
Enti della P.A,

- Acquisizione, coordinamento e controllo delle
attivitd della Divisione R.U. nell'areaq.

- Coordinamento  deflatiivitd  dei  consulenti
operanti nellarea (il distretto comprendeva le
sedi di Bologna e Padova)

- Conduzione di procedure concorsudli, con
partecipazione ad esse anche in qudlita di
membro delle commissioni giudicanti.

- Formazione managericle

- Coordinamento, a livello nazionale, dell'attivita di
Executive Search.

1994 — 1997 - K-SERVICE $.p.A.

Amministratore Delegato

La Societd, emanazione di ASSINDUSTRIA BOLOGNA, si
occupava di Formazione e servizi avanzati rivolti alle
Aziende, associate e non. La responsabilita era di
gestione della societd, Questa altivitd occupava una
parte del tempo ed e' stata svolta
contemporaneamente a guella in PRAXI S.p.A.(dove,
nel periodo considerato, il rapporto & stato come
"Dirigente a tempo parziale")

2004/2005 - MBA Executive Master in Business Administration
BBS Bologna Business School (gid ALMA Graduate School)

1984, marzo - Laurea in Economia e Commercio
(indirizzo aziendale-professionale)
Universitd degli studi di Bologna

1978 - Diploma di Maturita classica
Liceo Ginnasio "L. Galvani' Bologna




FORMAIIONE Numerosi corsi su tematiche manageriali varie, sia come
partecipante sia come docente (SDA Bocconi, ALMA Graduate

School, MIB etc); tra gli aliri:

2014 “World Business Forum” WOBI Milano

2014 "The elevator Pitch” - CFMT* Centro di Formazione
Management del Terziario

2013 ‘“Executive MBA Alumni advanced program — Customer
Experience Management” BBS Bologna Business School (gid
ALMA Graduate School)

2012 “"Execufive MBA Alumni advanced program - Business
Model Generation — Reinventing business model"

BBS Bologna Business School [gid ALMA Graduate School)

2010 '"High performing Team"” - CFMT*

2010 *"Vdlorizzare it capitale intangibile"” - CEMT *

2008 “Smile Manager" - CFMT *

2007 "Genile Manager: Management by rugby"” - CFMT *

2005 "“La valutazione economico finanziaria del Business Plan” -
CFMT *

2005 "Marketing strategico e operativo” - PROFINGEST

2000 “Time Management” - CFMT *

2000 "Organizzare I' Azienda partende dal cliente” - CEMT *
2000 “Strategie d' impresa” - CFMT *

1998 ‘International presentations™ - CFMT *

1997 “Come valutare le prestazioni dei collaboratori” - CFMT *
1996 “Comericercare e scegliere i collaboratori” - CEMT *

INCARICHI PROFESSIONALI 2009/2014 UNIONE dei Comuni della Bassa Romagna e dei
Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna,
Conselice, Cotignola, Lugo, Massa Lombarda, Fusignano, S.Agata
sul Santerno (in precedenza anche Russi): Presidente degli OIV
{Crganismi Indipendenti di Valutazione)

2014/0ggi  BBS Bologna Business School [gid ALMA Graduate
School, la Business School dell' Universitd di Bologna): Professore a
contratto Master Executive MBA part-time serale

2004/0ggi BBS Bologna Business School (gid ALMA Graduate
School, la Business School dell' Universitd di Bolognay): Professore a
contratto Master full-time GRU Gestione Risorse Umane

1997/ oggl Comune di MODENA: Membro Nucleo di Valutazione

2001/2002 CCIAA-Camera di Commercio della provincia di
Reggio Emilia: Membro della Giunta

2000/2001 Comune di PARMA: Membroe Nucleo di Valulazione

1999/2000 AZIENDA USL Clita di BOLOGNA




PARTECIPAZIONE AD
ASSOCIAZIONI E CARICHE

CONOSCENZE LINGUISTICHE

CONOSCENIE INFORMATICHE

Membro di varie Commissioni di selezione, in ambito pubblico
(Enti Locali, Aziende Sanitarie, Societd di Servizi etc.) dal 1987: in
tal senso, si possono ricordare le selezioni dei Direttori Generali
delle Aziende USL della Regione Emilia Romagna {1994) e dei
Direttori Generdli della Regione Emilla Romagna (1996} e, fra le
alfre, le attivita relative dlle selezioni del Direftore Generale di
RAVENNA FARMACIE, del Direftore Generale di CPFP Ravenna, del
Direttore Generale del CPF Ferrara, del Direttore di RAVENNA
ENTRATE, del Dirigente Amministrative di ASP di Ravenna, Cervia e
Russi, del Direttore Generale di START Romagna, del Dirigente Area
economico-finanziaria dell' I'Universita di Ferrara

CIDA Mapi - Manager e Alte Professionalita per [ltalia: &
'organizzazione sindacale che rappresenta la dirigenza e le dlte
professionalita di tutti i settori socio-produttivi, pubblici e privati, sul
piano professionale, economico e sociale” -  Coordinatore
regionale Emilia Romagna
¢ MANAGERITALIA: Dirigente dal 1989 — Consigliere regionale dal
2012
o FEDERMANAGER: Dirigente dal 2000 of 2003
+  Membro AIDP {Associazione Haliana Direzione Personale)

e Gruppo Giovani Imprenditori dell'Associazione Industriali della
Provincia di BOLOGNA: Presidente del Gruppo dal 1994 al 1996 -
Vice Presidente dal 1990 al 1993

INGLESE buono partato e scritto
FRANCESE discreto pariate e scritto

Conoscenza dei principali srumenti di informatica individuale

Autorizzo il frattamento dei dati ai sensi delia legge 1946/2003 sulla Privacy.

Bologna, 30 novembre 2014

In fede
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PAOLO LONGOBARDI

nato a Bologna I 14/05/1959
resicdente a Bologna, via Mazzini 107, CAP 40137
recapit] telefonicl:  abitazione 051-345386
Ufficic  0561-246130
porfatile  335-5600590
indirizzi e-mail: paolo.longobardi@praxi.com
longobardiz@dlice.it

stato civile: coniugato con 1 figlio
FORMAZIONE

2004/2005 MBA Executive Master in Business Administration
BBS Bologna Business School (gid ALMA Graduate School)

1984, marzo Laurea in Economia e Commercio (Indirizzo aziendale-professioncle)
Universita deghi studi di Bologna

1978 Diploma di Maturité classica
Liceo Ginnaslo "L. Galvani" Bologna

Numerosi corsi su tematiche manageriall varie, sia come parecipante sia come
docente (SDA Bocconi, ALMA Graduate School, MIB efc); tra gli altri:

2014 “World Business Forum” WOBI Milano

2014 ‘“The elevaior Pitch” - CFMT* Centro di Formazione Management del Terziaiio

2013 ‘“Executive MBA Alumnl advanced program - Customer Experience
Management”
BBS Bologna Business School (gid ALMA Graduate School)

2012 ‘“Executive MBA Alumnl advanced program - Business Model Generation -
Reinventing business model”
BBS Bologna Business School (gid ALMA Graduaie School)

2010 “High performing Team” - CFMT*

2010 “Vdlorizzare i capitale intangibite” - CEMT *

2008 “Smile Manager” - CFMT *

2007 ‘“Gentle Manager: Management by rugby” - CFMT *

2005 ‘“La valutazione economico finanziaria del Business Plan™ - CFMT *

2005 “Marketing strategico e operativo” - PROFINGEST

2000 “Time Management” - CFMT *

2000 “Organizzare I' Azienda partendo dal cliente” - CEMT *

2000 “Strategie d'impresa” - CFMT *

1998 “International presentations” - CFMT *

1997 “Come valuiare le prestazioni del collaboratort” - CFMT *

1996 “Come ricercare e scegllere t collaboratori” - CFMT *

Conoscenze linguistiche: inglese, buono parlato e scritto
francese, discreto parlato e scritto

Conoscenza dei principali strumenti di Informatica individuale /é/




PAOLO LONGOBARDI

Dal 2003 PRAX] S.pA.
Senior Partner - Responsabile sede di Bologna
Membro del Consiglio di amministrazione
Praxi S.p.A. & una Societd di consulenza che, con 4 Divisionl, 9 sedi sul
territorlo, oltre 250 dipendentl e relazloni internazionali, & dal 1966 una redltd
importante al servizio dell'impresa e della Pubblica Amminisirazione in Halla,
Il ruclo prevede compiti manageridli, di coordinamento e gesfione della struftura
di sede, composta da poco piu di 20 dipendentl, ma anche attivitd di tipo
operativo, con particolare riguardo a quelle di Sviluppo Organizzativo e di
Executive Search, framite la gestione di progettt complessi e gruppl di lavoro, sia

in amblto Pubblico che Privato.

2000 - 2002 ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI Reggio Emilic

Direttore Generale
L" Associazione, parfe del sistema CONFINDUSTRIA, rappresentava al tempo, nel
terrtorio di Regglo Emillia, oltre 580 Imprese, tutelandone dll interesst ¢ futti | livelll;
offriiva Inoltre  dlle Imprese una rete di servizl reall integrata con  quatiro
organismi collegati allAssociazione (formazione professionale, consulenza per
[giene amblentdle e sicurezza sul lavoro, assistenza fecnica e prestazione di
garanzia per I'accesso al credito) dlle imprese assoclate e non, confrontandosi
con it mercato,

La mia atffivitd & stata di conduzione della organizzozione datoricle e di serviz,

coordinando I’ operato di una struftura inferna, che comprendeva circa 30

collaborator, e della rete delle societd controllate (di 2 delle quall ero nel

Consiglio di Amministrazione) svolgendo inoltre In prima persona compiti di
rappresentanza degli interesst imprenditoriall degli assoclat, verso ogni tipo

di inferlocutore Istituzionale, a qualungue livello, sia In ambito privato che pubblico.

1984 - 1999 PRAXI S.pA.
Senior Manager - Responsabile Divisione Risorse Umane Distretto Italia
NordEst

L' affivitd era di consulenza direzionale sulle tematiche di gestione e

organizzazione delle Risorse Umane.

Le responsabllitd principdli st suddividevano sintetlcamente in;

- Consulenza direziondle nelfarea delie Risorse Umdine, sla presso Aziende
private che Aziende ¢ Entl della P.A.

- Acquisizione, coordinamento e controlio delle atfivitd della Divistone R.U.
nell'areq,

- Coordinamento dell'attivit dei consulenti operantt nellarea (I distretto
comprendeva le sedi di Bologna e Padova)

- Conduzione di procedure concorsudll, con partecipazione ad esse anche
in qualita di membro delle commissionl giudicanti.

- Formazione manageriale

—~ Coordinamenio, a livello nazionale, dell'attivita di Executive Search.,

1994 - 1997 K-SERVICE S.p.A.
Amministraiore Delegato
La Societd, emanazione di ASSINDUSTRIA BOLOGNA, si occupava di Formazione
e servizi avanzati rivolti alle Aziende, associate e non. La responsabllita era df
gestione della socletd. Questa atfivitd occupava una parte del tempo ed €'
stata svolta contemporaneamente a quella in PRAXE S.p.A.(dove, nel periodo
considerato, it rapporto é stato come "Dirigente a tempo parziale")




PAOLO LONGOBARDI

Alcune dltre attivita professionali.

2009/2014  UNIONE del Comuni deila Bassa Romagna e dei Comuni di Aifonsine,

Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Colignola, Lugo, Massa
Lombarda, Fusignano, $.Agata sul Santerno [in precedenza anche Russi):
Presidente degli OIV {Organismi Indipendenti di Valutazione)

2014/0ggi  BBS Bologna Business School (gidl ALMA Graduate School, les Business School
dell' Universitd di Bologna):
Professore a contratto Master Executive MBA part-time sercle

2004/0ggi  BBS Bologna Business School (git ALMA Graduate School, la Business School

dell' Universitd di Bolognay):
Professore a contratto Master full-time GRU Gestione Risorse Umane

1997/ 0oggi Comune di MODENA: Membro Nucieo d! Valutazione
2001/2002 CCIAA-Camera di Commercio della provincia di Reggio Emilia:

Membro della Giunta

2000/2001 Comune di PARMA: Membro Nucleo di Valutazione
1999/2000 AZIENDA USL Ciitd di BOLOGNA

Membro di varie Commissioni di selezione, in ambito pubblico (Enti Locdli, Aziende
Sanitarie, Societd di Servizi efc.) dal 1987: in tal senso, si possono ricordare le selezioni dei
Direttorl Generali delle Aziende USL della Regione Emilia Romagna {1994) e dei Direttori
Generdli della Regione Emilia Romagna {1994} e, tra le dlfre, le altivitd relative alle selezioni
del Direttore Generale di RAVENNA FARMACIE, de! Diretfore Generale di CPFP Ravenna, del
Direttore Generale del CPF Ferrara, del Direttore di RAVENNA ENTRATE, del Dirigente
Amministrativo di ASP di Ravenna, Cervia e Russi, del Direttore Generale di START Romagna,

del Dirigente Area economico-finanziaria dell' I'Universita di Ferrara

Partecipazione ad Associazioni e cariche

CIDA Mapi - Manager e Alte Professionalitél per Italia: & Forganizzazione sindacale
che rappresenta la dirigenza e le alte professionalité di tutti i settori socio-produttivi,
pubblici e privati, sul piano professionale, economico e sociale” - Coordinatore
regionale Emilia Romagna

MANAGERITALIA: Dirigente dal 1989 — Consigliere regionale dal 2012
FEDERMANAGER: Dirigente dal 2000 al 2003

Membro AIDP (Associazione Italiana Direzione Personale)

Gruppo Giovani Imprenditori dell' Associazione Industriali delia Provincia di
BOLOGNA: Presidente del Gruppo dal 1994 al 1996 - Vice Presidente dal 1990 al

1993

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi della legge 1946/2003 sulla Privacy.

Bologna, 30 novembre 2014
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Al SERVIZIO SVILUPPO DEL PERSONALE
DELL’ UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Corso Matteotti, 52
48022 - Lugo (RA)

Bologna, 30 novembre 2014

Oggetto:

Presentazione candidatura a componente del Nucleo di Valutazione associato dell’ Unione dei
Comuni della Bassa Romagna e dei Comuni aderenti per il biennio 2015-2016.

Gentili Signhori,

sono a presentare la mia candidatura alla “ SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DEL NUCLEO Di
VALUTAZIONE ASSOCIATO DELL" UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA E DEI COMUNI
ADERENTI PER il. BIENNIO 2015-2016.

Vogliate trovare in allegato la documentazione richiesta:

- modulo della domanda compilato, datato e sottoscritto
- cv datato e sottoscritto {in 2 versioni, europeo e normale)
- copia del documento di identita in corso di validita

Resto in attesa di Vostre comunicazioni in merito.

Con i migliori saluti,

in fede

Paolo Longobarch

DA




